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HO ELLOA HLOKO HA BASEBETSI BA O'KIEP MANE NAMAQUALAND 

NUM I f O 'k iep Copper 11 saenne 
tumellano ea ho elloa hloko. eona e 

lla (ellsa ntoa ea lilemo tse ka bang supa 
ea ho tseka litokelo tsa mokhatlo aa base­
betsi moralong oo. Tumellano e sannoe 
ka la 10 Loelse mane Nababeep, empa e 
sa ntsane e tshoaneloa ho lokisoa hantle 
kc Gold Fields, t leng eona eo nmrafo ona 
o long tlasa ona. Leha ho It- joalo, hona ho 
lebelletsoeng e mpa e le ho latcla molao 
lecla. Sebuell i sa Go ld Fields se Use 
tumellano ona ke v tla fana ka mokhoa o 
Ishuam I M I , , ho latc loa kamanong 
mahareng a mokhat lo OA basebetsi le 
kampam (company) eo. le ho I anla 
kamoo l i therisano It tla tsamaeang ka 
long ka nako e t lang . Mo sa le joalo 
mekha ena e mmeli e ntse B rensana ka 
meputso ha joale mme bahiri ba batla ha 
tana ka k<»keletso ea l ipersente 1st 7,5 

athe basebetsi bona ba batla kekelelso ea 
lipersente tse 13. Basebetsi ba O'kiep ba 
re hona ha se ho feela ha lefatshe. ho sa 
ntsane ho ena le hn hongata ho 
tshoaneloang ho lokisoa. N U M t ntse e 
i m e hoi ima nt lha ea hore bah i r i ba 
O'kiep ba >e ke ba qobella basebetsi ho 
kena litshebelctsong tsa bona tsa thuso ea 
bophelo ( medical scheme) kantle ha ho 
rerisana ka nepahalo le bona, joalo ka ha 
ho ne ho etsuoa pele, Mosebetsi e mong o 
itse, "h a bahir i ba O'k lep ba ntse ba 
ikemisvlitse ho re neha meputso VI\A V 
tlisang botulsana, ho -.*• ntsan? ho ena le 
ho hongata ho I shoaneloang ho phethoa 
Hape bahiri be tshoanela ho rv hlalosetsa 
hore ho etsahetse eng ka chelete c& l i i lole 
la thuso la O'kiep 1968. Ba sebclisa hape 
le kaho ea matin ho nlshets^pde karo-
hano hara bawbehi" 

SETERAEKE SE RERILOENG MORAFONG OA PHALABORWA MINING COMPANY 

Basebetsi ba morafong oa Phalaborwa 
Min ing Company ba rerile ho ba le 

seteraeke bakeng sa polokeho mosebets-
i n g . Ke l ipersente t i e ka ho l imo ho 
mashorne a robeli (RD'(-) IH basebetsi ba 
vou t i l eng bakeng *a seter aeke >ena. 
Seteraeke v n a se rerilue ka baka la litaba 
tse tharo iseo ho tsekisanoang ka tsona, e 
leng l ihora tsa ho sebetsa, kakanyo ea 
boleng ba mosebetsi (job evaluation) le 

likonteraka tsa balebeli beo murafo (secu­
rity contractors) o cntseng tumellano 1c 
tsona 

Basebetsi ba batla hore ho elsuoc 
kakanvi) ea mo^ebetsi e nepahetseng 
tlhophisong ea mesebelsi e leshome e sei­
sing. Ke mesebetsi e ka bang 442 holima e 
452 vo ho >eng ho entsoe kakanyo ea eona 
ke komi l t ea N U M mmoho le bah i r i . 
Ba-iebelsi hape b%\ khahlanon^ le ho eisa 

balebeli ba leng teng morafong ha (oale 
hore e be ba poraelete le hore sebakeng sa 
Ixma ho kene balebeli ba Cray Security. 

Basebetsi ba batla hore ba sebetse 
lihora Ise 42 ho ena le tse 46+ Tsena tsohk* 
l i ile tsa romeloa ho Lekhotla la Poelano 
(Conc i l ia t ion hoard) mme ha ho na 
lharollo le ha e le ele e <ihletsot(ng. Kahoo 
ba;>ebetsi ba ile ba nka qeto ea ho vouta 
bakeng sa seteraeke. 

Leha bahjri ba ile ba leka ho t^hosa 
basebetsi pele ba k.i vouta, hona ha ho oa 
ka ha thibela basebetsi hore ba se ke ba 
voqia ka bongata bakeng sa st*leraekt: seo+ 

Ke basebetsi ba ka bang likete Ue peli (2 
1HM)) ba amehang. Seteraeke seo K ka qala 
neng kapa neng N U M e ntse e 
ikemisvhtse ho rerisana le bahiri bakeng 
$9 ho rarolh litsekisano tsena. 

MOKHATLO 0 KOPA 
NYANG BAHIRI LE BASE­
BETSI BA MERAFONG 
KHAHLANONG LE 
KHETHOLLO EA ME RABE 

NYEOE E NGOE EA HO TEBELOA HA 
BASEBETSI KA BONGATA E RAROLLOTSOE 

Nveoe ea basebetsi ba neng ba tebctsoe 
ka bongata moralong iia Durnacol ka 

selemo sa 1990 e rarollotsoe kantle ho 
lekhotla la l inyeoe. Bahtrt ba Iscor ba 
ntshiise chelete « ka etsang R1P3 mil l ion 
(R300 000 ) toaln ka mopu lso o 
Ishoaneliwng h*» funianoa ke basebetsi ba 
tebetsoeng mosvbetsing. Ha joale chelete 
eo e mat&ohong a boramelao ba mokhatlo 
oa basebetsi. Basebetsi bao e neng e se 
l i tho tsa mokhat lo oa basebetsi ba t la 
i thuta le kamoso hore ba be l i tho tsa 
mokhatlo oa basebetsi, hobane foaltr ba ke 

ke ba fumana lethu Mokhatlo oa basebet* 
si o bile le seabo sa bohlokoa nyeoeng ena 
leho basebetsi ba bang ba ne ba se ba tel-
loa ke Lshepo. 

Ho tebeloa ha besebetsi ka bongata 
hape ho entsoe morafong oa 
Doornfoniein mane Carletonvil le, moo 
basebetsi ba tebetsoeng ka baka la ho nka 
karolo ho "stayaway" (ba sa ca mosc^bets* 
ing) ka la 4*5 Pulungoana 199K Nyeoe ea 
teng e tla kena ka la I I ho isa ho la 23 
HlakoU 1993. 

NU M le Chamber o l M ines 
(COM) l i entse l i tsh is inyo tse 
kopanetsoeng ho mmuso oa 

A t r i ka Boroa r ka malkemisetso a ho 
fellsa khethol lo ea merabc e leng teng 
ha joale hara mc lao e mabap i le 
hlahlobo ca phekol u, maemo a amo-
heteh i leng a ho fumana mango lo a 
bopak i ( ce r t i f i ca t i on ) le ho tumana 
puseletso (compensation) bakeng sa 

ma lu ao basebetsi ba mertWong ba a 
fumanang mesebetsing 

Ka ho ea ka melao ea joa le ea 
khethollo, basebetsi ba balsho ba mera-
t o n g ba tumana chelete e nyenyane 
haho lo bakeng sa m a f u ao ba a 
fumanang merafong 

Basebetsi ba basoeu ba nang le 
le/u la *silico-tubereulosis* ba tumana 
chelete e k a bang R57 972 ha basebetsi 
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ba balsho ba ishoercx'ng ke lona letu leo 
ba fumana R5 62<v 

Bakeng sa leluba (tuberculosis) I 
eela, basebetsi ba batsho ba fumana 
R l 119 ha ba basoeu bona ba fumana 
R8 386. Bakeng sa basebetsi ba basoeu 
ba mera long, hlahlobo ea phekolu e 
etsoa ke l ingaka tse Jkemetseng tsa 
M E D I C A L BUREAU FOR OCCUPA­
T IONAL DISEASES, athe basebetsi ba 

I KAKARETSO U Molao ha o a 
tshoanela ho khetholla ka ho ea ka mer-
abe le ka bong (gender) 1,2 Maemo a 
ho tshoaneleha (fitness) a hlokahalang 
a tlameha ho ba a tshoanang bakeng sa 
bnsebetM kaolela 13 Tshebetso ls*i pele 
motho a ka hiroa* le tsa nako le nako 
Isa ho fumana mango lo a bopaki ba 
hlahlDbU ea phekolo l i tshoanela ho ba 
tse t shoanang bakeng sa basebetsi 
kaofela. 14 Ho tlameha ho ba le lengo-
lo h- le leng la bopaki ba ho tshoanele­
ha ( f i tness) b akeng sa basebetsi 
kao le la , mme lengo lo la b o p a k i le 
tlameha ho ba le loketseng bakeng sa 
maemo a hlahisitsoeng. 

2. MESEBETSI EA MHD1CAL 
BUREAU OF O C C U P A T I O N A L DIS­
EASES (MOBD) 2.1 E tshoanela ho rera 
maemo a a tnohe leh l l eng a ho 
tshoaneleha ( f i tness) , melao e 
tshoanelnang ho ialeloa le mekhoa eu 
hlahlobo ea phtrkolo e tshoaneloang ho 
phethoa ka teng. 2.2 E tshoanela ho 
h lokomela hore tsohle tse re r i loeng 
tlasa 2.1 ka hol imo l i a phethoa 2.3 E 
tshoanela ho rera selekanyo (criterion) 
se a m o h e l e h i l e n g bakeng sa ho 

balsho bona ba hlahlo|oa ke lingaka tse 
khethuoang ke behirl, mme hangata ha 
l i na lisebelisoa (et|uipment) tse hepa-
hetseng tsa ho fumana hore motho o 
tshoeroe ke letu lefe. 

Ka mai teko a ho felisa mokhoa 
ona o tshabehang oa khethollo, N U M le 
Chamber H hlahisitse metheo ena e late* 
lang hore e kenyel letsoe molaong o 
mocha: 
tshoaneleha (Htnes&), ho lumana lengo­
lo la bopaki le ho fumana puseletso 
(compensation). 2.4 E tshoanela ho etsa 
l i t e kanye t so tsa pheko lo (med ica l 
assessment) bakeng sa ho lumana 
lengolo la bopaki. 2 3 E Ishoanetse ho 
ba It- bolkarabelo bakeng sa ho fana ka 
len^ulo la malu a tumanoang mesvbets-
ing. 2.6 E tshoanela ho sebetsa |oalo ka 
mokha oo basebetsi ba sa khotsofalang 
ba ka et sang bo ip i le tso (appeal) ho 
on* 

3. HLAHLOBO EA PHEKOLO 3 1 
HLihlobo ea phekoto ea pele motho a 
ka hiroa le ea nako le nako l i tshoanela 
ho aroloa. 3.2 (oalo ka ha ho boletMte 
k j ho l imo . lekanyetso bakeng sa ho 
fumana lengolo la b opaki e tshoaneloa 
hoetsoa keMBOD. 

4. PUSELETSO ( C O M P E N S A ­
TION) 4.1 Mokhoa o mong le o mong o 
mocha o ka hlahisoang bakeng sa puse­
letso o tshoaneloa ho thehoa hol ima 
pehelo ea sebele e tshoane loang ho 
h lah isoa ho boh le ba amehang 4.2 
Puseletso e tshoanela ho ba ka mokhua 
OA ho leluoa bakeng sa penshene ho 
ena le ho fuoa chelete e ngata leela 
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